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1. Szervezeti és milkodési szabalyzat célja, hatdlya, jogi hittere

i.1. célja: A Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat meghatarozza az Egyhazkozség Agapé Hazi
Segitségnyujtd Szolgdlat nevii szervezeti egységéhez tarsitott szocialis étkeztetés
alapszolgéltatds szervezeti felépitését, a miikodés belsd rendjét, kiilsé-belss
kapcsolatrendszerét és mindazt, amelyeket jogszabaly nem utal mas korbe. Biztositja annak
szabdlyszeri miikodését, a szolgaltatas igénybe vevéi és dolgozoi jogainak érvényesiilését.

1.2. hatdlya: Kiterjed az Egyhazk6zség Agapé Hazi Segitségnyajté Szolgalatdhoz tarsult
szocidlis étkeztetés alapszolgaltatasban foglalkoztatott munkavéllaldkra és az étkezést
igénybe vevokre.

1.3. jogi hattere: Az Agapé Hazi Segitségnytjtd Szolgélatdhoz tarsult szocialis étkeztetés
alapszolgiltatds a tevékenységét a tSbbszor moddositott 1993. évi IIl. tv. A szocialis
igazgatasokrol €s szocialis ellatdsokrdl vonatkozo eléirdsai és a kapesolddé rendeletekben és
modositasaikban foglaltak szerint végzi:

e 1/2000 (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst. nyljté szocilis intézmények
szakmai feladatairdl és mitkdésiik feltételeirol,

e 29/1993.(I1.17.) Korméanyrendelet a személyes gondoskodast nytijto szocialis ellatasok téritési
dijardl,

e 321/2009. (XII.16.) Korméanyrendelet a szociélis szolgaltatok €s intézmények miikdésének
engedélyezésérdl és ellenbrzésérol,

e 9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyujtd szocidlis ellatasok
igénybevételérdl,

e 340/2007. (XII.15) Kormanyrendelet aszemélyes gondoskodés igénybevételével kapcsolatos
eljarasokban kozremiik6dd szakértbkre, szakért6i szervekre vonatkozo részletes szabalyokrol,

e 8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miikddési nyilvantartasardl,

e 9/2000. (VIII4.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szoeidlis szakvizsgarol,

e 321/2009. (XI1.29.) Kormanyrendelet a szocidlis szolgaltatok €s intézmények mikdésének
engedélyezésérol és ellendrzésérdl,

e 2017. évi LXXXVI. térvény Magyarorszag kdzponti kéltségvetésérél,

e 7/2018. (IL. 5.) EMMI rendelet /1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet médositasdban érintett
jogszabalyok:

o Azlegyes szocidlis szolgéltatdsokat végzdk képzésér6l és vizsgakovetelményeirsl sz6lo
81/2004. (IX.18.) ESZCSM rendelet,

o. A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi 4llapoton alapulé szocidlis raszorultsig
vizsgalaténak és igazoldsanak részletes szabalyairdl szolé 36/2007. (XIL22.) SZMM
rendelet,

o A komplex minésitésre vonatkozé részletes szabalyokrdl szold 7/2012. (11.14.) NEFMI
rendelet,

o A foglalkozasi rehabilitdcids szakértékrol sz616 8/2012. (11.21.) NEFMI rendelet,

A rehabilitacios orvosszakért6i névjegyzékrdl sz6l6 47/2012. (X11.11.) EMMI rendelet,
o A vezetdi megbizéssal rendelkez6 szocidlis szolgaltatast nyujtd személyek vezetdképzésérol
sz016 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet.

Emellett az egyhdzi jogszabédlyok, el8irdsok, az aktudlis koltségvetési torvények, a
Munkatdrvénykonyv és a Kozalkalmazotti térvény vonatkozd eldirdsai.
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2. A Mitészalka Kossuth téri Reformatus FEgyhazkozség Agapé Hazi Segitségnyiijto
Szolgalathoz tarsitott szocidlis étkeztetés alapszolgaltatas adatai

2.1. Neve: A Matészalka Kossuth téri Reformatus Egyhazk&zség Agapé Hazi Segitségnyujto
Szolgalatdhoz tarsult szocialis étkeztet€s alapszolgaltatas

2.2. Székhelye: 4700 Matészalka, Kossuth tér 1.

2.3. Fenntartéja: A Matészalka Kossuth téri Reformatus Egyhazkozség

2.4. Képviselete: Becsei Miklos lelkész

2.5. Bélyegzéhasznalatra jogosult:

e @ o°o o

. Korbélyegzo:

Becsei Miklos lelkész (1.-2.-3.),
az intézményvezetd (2.-3., megallapoddsok érvényesitése esetén: 1.),
a gazdasagi vezet6 (2.-3.),

és a tarsult szolgaltatdsban foglalkoztatott asszisztens (2.-3.).

MATESZALKA KOSSUTH TERI REFORMATUS
EGYHAZKOZSEG PECSETIE 2008 (templomgrafikaval)

Hossziibélyegzé: MATESZALKA KOSSUTH TERI REFORMA”
4700 Matészalka, Kossuth tér 1. Mdtészalka Kossuth téri
Ado6szam: 19858753-2-15 Reformitus Egyhazkozség
700 Métészalka, Kossuth tér |,
“dAzzim: 19858753-2-15

. Hosszubélyegz6: MATESZALKA KOSSUTH TERI REFORMATUS EGYHAZKOZSEG

AGAPE HAZI SEGITSEGNYUITO SZOLGALAT.
a. 4700 Matészalka, Kossuth tér 1.

2.6. Feliigyeleti szervei:

2R

2.8.

2.9.

Altaldnos feliigyelet: Matészalka Kossuth téri Reformatus Egyhazkzség Presbitériuma

Altaldnes szakmai és torvényességi feliigyelet: Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
Modszertani Intézete

Fenntartoi tevékenység torvényességi feliigyelete: Matészalka Varos Jegyzoje

A szolgaltatas tipusa: alapellatdst biztosité szolgaltatas

Alaptevékenysége: szocidlis étkeztetés

Férohelyek szama: 133 6

2.10. Ellatasi teriilet: Matészalka varos
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3. A tdrsitott szocidlis étkeztetés alapszolgaltatas feladata:

Szocidlis alapszolgéltatas keretében biztositja azon szocidlisan raszorultak részére a legalabb napi
egyszeri meleg étkezést, akik koruk, egészségi 4llapotuk, fogyatékossdguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt azt Snmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. A szocidlis étkeztetés egyéb
féz6konyhardl vasarolt, hazhoz szallitott ebéd Wtjan biztositott. Szocidlis étkeztetést biztositd
alapszolgéltatdsunkkal — éppuigy, mint Agapé Hézi Segitségnytjté Szolgalatunk tevékenységével,
amelyhez téarsitottuk — egy keresztyén szellemiségben miiksds ellatasi formdval jarul hozza
Matészalka és kistérsége szocidlis haldjdhoz.

4. A tarsitott szocidlis étkeztetés alapszolgiltatds munkakérei, feladatkorok, helyettesitési
rend:

4.1. Alkalmazott munkakorok, szervezeti miikodési abra:

e Intézményvezeté — a szolgalatatas magas szinvonall szocilis szakmai miikddtetéséért felelds.
e (azdasagi vezetd — a szolgdlatatas hatékony gazdasagi miikédtetéséért felelds.
® Asszisztens — segiti a szolgéltatashoz kapcsolddé adminisztrativ feladatok mindségi ellatasat.

Jenntarié egyhdzkozség képviseldje (munkdltatdi jogok gyakorldsa)

intézményvezeto gazdasagi vezetd

/

asszisztens

4.2. Feladatkorok:

Fenntarté feladatai:

elkészitia Szakmai Programot és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot,
feliigyell annak megval6sulasat,

felel6s a szolgaltatas torvényes mikodéséért és gazdalkodasaért,

a dolgozok felett gyakorolja a munkaltatoi és fegyelmi jogkért,
tigyelemmel kiséri a dolgozok munka4jat.

Intézményvezeté feladatai:

* A szocialis alapszolgéltatds igénybevételével, ellatdsaval, megsziintetésével kapcsolatos
jogszabalyi eléirasok ismerete, maradéktalan betartdsa, szakmai szabalyok érvényre
Juttatdsa.

e Ellatassal kapcsolatos adminisztrativ tevékenység kidolgozasa, szervezése, koordinalasa.

e KENYSZI rendszerben torténd teljes korti adatszolgaltatési kotelezettség hataridében
torténd teljesitése.
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o Részvétel a szolgaltatasra vonatkozé szabalyok, éves koltségvetés, beszamolok
elkészitésében, statisztika adatok dsszedllitdsaban.

e Szocidlis étkeztetésben dolgozdk munkajanak iranyitdsa, segitése, ellenbrzése.

e Azigényldk elégedettségének, téritési dij befizetéseinek, nyomon kovetése.

* A dolgozok részére munkavédelmi, tiizvédelmi oktatas szervezése, adminisztralasa.

e A dolgozdk munka-alkalmassagi vizsgalatanak szervezése, nyomon kivetése.

e Gondoskodik az igényl6k és dolgozok jogainak érvényesiilésérdl.

o Az étkezést igényl6kkel k6tdtt megallapodast a szolgaltatast ny1ijté képviseletében alairja.

e Azigénybe vevlkkel és hozzatartozoival pozitiv kapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

o Az étel minéségének, mennyiségének, idéskortak sziikségleteihez val6 illeszkedésnek a
figyelemmel kisérése.

Gazdasagi vezet6 feladatai:

o FEtkezési téritési dijak meghatérozasa és konyvelése.

e Elkésziti az allami normativa igénylését, figyelemmel kiséri a mutaték alakuldsat, sziikseg
esetén el6késziti a lemondas, pétigénylés dokumentumait.

o A kozponti bérintézkedéshez kapcsolodé adatszolgaltatas,dgénylés, elszamolas eldkészitése.

o Kozremiikodik az alkalmazottak besoroldsanak, szerzddéseinek elkészitésében.

o Ellatja a f6konyvi konyvelési feladatokat.

e A havi, negyedéves, és éves zarasi teendGket végrehajtja.

o Egyeztet az analitikus nyilvantartidsokkal.

e [lkésziti az AFA bevallast, a mérleget, beszamolokat.

e Az év végi zaras sordn elvégzi a mérleg-soronkénti leltardsszesitékkel kapcsolatos
feladatokat.

e Szervezi, iranyitja, ellendrzi a szervezet gazdalkodasanak végrehajtasi folyamatait.

Asszisztens feladata:

o Beérkez0 étkezési igények regisztralasa, jogosultsagi feltételek megvizsgélasa.

o A téritési dij megallapitasahoz a sziikséges dokumentumok, igazolasok begyiijtése.

o Az étkezési téritési dijak kiszadmitasa, a befizetési napokon az ebédigényio reszere szamia
kiallitasa, a téritési dijak beszedése.

o Az étkezéstigenylok nyilvantartasa, KENYSZI rendszerben térténd teljes kor(
adatszolgéltatasi kotelezettség hataridében torténd teljesitése.

e Fénymasoldi teenddk, hivatali iratok gépelése, levelezések és egyéb adminisztraci
bonyolitdsa.

e ~“Minden hé utolsé napjan az étkez6k szamanak dsszesitése.

e Kapcsolattartas és minden hé utolséd napjat kdvetden egyeztetés az étkeztetést biztosito kiilsd
vallalkozassal.

e A bevételekkel napi elszdmolas az intézményvezet6nek.

o Havi rendszerességgel a téritési dij hatralékosok kigytijtése, €s jelentése az
intézményvezetének.

e A jogszabalyban el6irt nyomtatvanyok hasznélata.

4.3. Helyettesitési rend akadilyoztatas esetén:
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° Az intézményvezet6t: az Agapé Hazi Segitségnyujté Szolgalat egyetemi végzettségll
mentalhigiénés munkatarsa,

° a gazdasagi vezett: az Agapé Hézi Segitségnynjté Szolgélatnak hozzd hasonléd
végzettséggel bird gazdasagi munkatarsa,

° az asszisztenst: az Agapé Hazi Segitségnyjté Szolgalat hozza hasonlé végzettségli egyéb
ligyintézje helyettesiti.

4.4. A szolgaltatasban dolgozok jogallasa:

A szervezeti egységben foglalkoztatott munkavallalok nem kézalkalmazottak, a Munka
Térvénykonyve vonatkozik rajuk, de a 2011. évi CCVL torvény 20. §-a alapjan” a munkaber,
munkaid® és pihen6id6 a kézalkalmazotti jogviszonyhoz igazodik. A foglalkoztatottakra az allami
vagy helyi Onkorményzati intézmények foglalkoztatottjaira vonatkozé- kézponti bérpolitikai
intézkedések azonos feltételekkel terjednek ki.

S. Az ellatas igénybevétele és annak megsziintetese

e Szbbeli vagy irésbeli kérelem az ellatés igénybevételéhez (orvosi igazolast mellékelve)

e nyilvantartisba vétel az alapellatis igénybevételétdl, a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény 18. § - 20. §-ban foglalt adatokrdl,

e jovedelemnyilatkozat, jovedelemvizsgalat

o értesités az ellatdsra val6 jogosultsdg megéllapitasarol.

e megallapodas megkotése

A megallapodas megsziinik, ha a jogosulta szolgéltatist mar nem kivénja igénybe venni és ezt
legkésébb az utolsé szolgéltatds igénybevételi napon irdsban bejelentette. A bejelentést, a
jogviszony megsziintetési kérelmet-az intézményvezetéhoz kell benyijtani.

Az ellatas megsziinésének médjai:
. ha az ellatasrél az ellatott lemond
. az ellatott halalaval
. az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével
. a jogosultsagi feltételekben torténé valtozas kovetkeztében
. hatarozott idejli megéllapodas esetén a megjelslt idétartam lejartdval
. az ellatott elkodltozik a szolgdlat ellatasi teriiletérol.

A megdllapodést az intézményt/szolgalatot fenntarté vagy az altala megbizott személy barmikor
irasban felmondhatja. A felmondés idétartama 15 nap.

Ha a jogosultsag jogszabélyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgéltatas esetén a megéllapodast a 15
napos felmondési id6tartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a megéllapodds felmondésdnak jogszerliségét barmely fél vitatia, kérheti a birésagtol a
megiéllapodas jogellenes felmonddsanak megéallapitdsat. Az ellatast véaltozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a bir6sag jogerds hatarozatot nem hoz.
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A megallapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymdssal elszdmolnak. Az
elszdmolds kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hétralékaira, illetve minden olyan
dologra, amely a megallapodéds megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszertien kapesolddik.

6. A szolgaltatdst igénybe vevék jogai

Az alapszolgéltatisban részesiil szdmara az igénybe vett ellatishoz kapcsolédé, a szocialis
igazgatasrol €s szocidlis ellatasrol szol6 1993, évi IIL torvényben meghatarozott sltalinos vagy
specialis jogokat is biztositani kell.

A szocidlis szolgaltatasok biztositdsa soran az egyenlé bandsméd kovetelményét meg kell tartani.
Az cllatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazésa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatérozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

A szolgaltat6 figyel a szolgéltatdst igénybe vevoket megilletd, Magyarorszag Alaptorvényében
elort jogok maradéktalan és teljeskorii tiszteletben tartdsira, killonosen az élethez, emberi
méltosaghoz, testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valé jogra.

Az cllatast igénybe vevOnek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az elldtast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybe vételi eljards soran kiilonds figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatottak adataihoz csak az arra jogosult személy férjen hozza.

7. Egyéb miikodési szabilyok
7.1. Szabalyzatok alkotdsa: A fenntarté gondoskodik a szabalyzatok elkészitéséré).

7.2. Kotelezettség-vallaldsi'és utalvinyozasi jogkor: A fenntarté képviseldje gyakorolja a banki
és pénztari utalvanyozasi jogkort, akadalyoztatisa esetén a kiilon irasbeli megbizissal megbizott
személy.

7.3. A munkaviszony létrejotte: A szolgaltatds az alkalmazottak esetében a belépéskor
munkaszerzédésben hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen
feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja. A dolgozé kételes a munkakérbe tartozd
munkdt képességeinek megfelelden, az elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni.

7.4. A szolgaltatassal munkaviszonyban 4116 dolgozék dijazdsa: A munka dijazasara vonatkoz6
megéllapoddsokat munkaszerzodésben kell régziteni. Ennek részletes szabélyait a
kozalkalmazottakra vonatkozé rendelkezések szerint kell alkalmazni.

7.5. A hivatalos munkarend: Hétf6t6] péntekig 8.00-16.30-ig (30 perc ebédsziinettel).

7.6. A szolgilat vezetdjének elérhetéségi ideje: munkanapokon munkaidében elbre egyeztetett
idépontban 8.00-16.00-ig, id6pont egyeztetés nélkiil 8.00-12.00-ig elérhets.
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7.7. Szabadsig: Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elbzetes tervet kell késziten:.
A rendkiviili és fizetés nélkiili szabads4g engedélyezésére minden esetben a fenntarté jogosult. A
dolgoz6 éves rendes szabadsiganak mértékét a kozalkalmazottak jogéllasarsl szolé, valamint a
Munka Térvénykdnyvében foglalt elSirdsok szerint kell megéllapitani. A dolgozdkat megillets és
kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

7.8. Titoktartasi kotelezettség: Minden dolgozot az étkezdk és a munkatirsak magéanéletével
kapcsolatban titoktartdsi kotelezettség terhel. Munkéltatja 6t a szolgéltatds miikodését érintd
informaciokrd]l haladéktalanul tdjékoztatni koteles. Ezen tulmenden nem kozdlhet illetéktelen
szemellyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével sszefliggésben jutott tudomdséra, és
amelynek kozlése a munkéltatéra, vagy més személyre hétranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgozd munkdjat az arra vonatkozé szabélyoknak és eloirasoknak, a munkahelyi vezetje
utasitasainak, és a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni. Amennyiben jogszabalyban
eldirt adatszolgaltatdsi kotelezettség nem 4all fenn, nem adhaté felvilagositds azokban a
kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossédgra keriilése sértené a
szolgaltatés érdekeit.

7.9. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalo a munkaviszonybdl eredd kotelezettségének megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik. Szdndékos karokozés esetén a munkavallalo a teljes kart koteles
megtériteni. A munkavéllalé — vétkességére tekintet nélkiil — a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgéltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel @tvett, olyan dolgokban bekdvetkezett hidny
esetén, amelyet kizdrolagosan hasznal vagy kezel, €s azt elismervény alapjan vette at.

8. Etikai és szakmai kovetelmények a dolgozok részére
8.1. Altalanos etikai szabalyok:

A szolgaltatas dolgozdinak- az' étkeztetést igénybe vevékhéz valé viszonya a személyiség
tiszteletére, az emberi méltosagra épiil. Elvérhaté a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés,
egylittérzés €s esszerii hatérokon beliil a tolerancia. A keresztyén szellemiség, az emberi jogok
tisztelete kell, hogy meghatérozza munk4jukat. A dolgozéknak sziikséges igényesnek lennitik kiilsé
megjelenésiikben, 6ltozékiikben és személyi higiénéjiikben.

A dolgozoktol elvart legfontosabb személyiségjellemzok:

pontossag, megbizhatdsag,

lelkiismeretes és feleldsségteljes bedllitottsag,

figyelmes, érzelmileg intelligens személyiség,

szocialis érzékenység, megfelel szintli egyiittmiik6dési készség,
onfegyelem és fejlett 6nkontroll-funkcidk,

e pozitiv konfliktuskezelési stratégiak alkalmazisa

o fejlett helyzetfelismerd és problémamegoldasi készség,

e a munkéhoz val6 pozitiv hozz4sllas,

o keresztyén hitiik rendszeres gyakorlasa.
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8.2. A panaszjog gyakorlasinak médjai

Munkakorének megfeleléen mindenki koteles a tudomésdra jutott panaszos iigyben a sziikséges
intézkedést megtenni. Az étkezést igényld az 6t ért méltanytalansag orvoslasa céljabol a szolgalat
vezetdjéhez fordulhat, amennyiben a szolgdlat vezetdje a panasz irasos benytijtasatol szamitott 15
napon beliil nem vizsgalja ki a panaszt, Gigy az igénylé a szolgalat fenntart6jat kérheti vizsgalat
inditasara és a megoldas keresésére. A panaszos, ha nincs megelégedve a megtett intézkedésekkel,
kovetkezd lépésként az ellatottjogi képviselohoz fordulhat panaszéval, aki segitséget nyujt jogai
gyakorlaséban a szolgaltatasban részesiilknek.

A matészalkai kistérség ellatottjogi képviseldje:

Léwné Szarka Judit
tel: +36-20-489-9557

9. A szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi médja:

- A fenntarté: Matészalka Kossuth téri Reformatus Egyhazkézség honlapjdn
-  Templomi hirdetésekben

- [r4sban kiadott hirdetésekben

- Személyes kapcesolatok ttjan

10. Zaradék

A Matészalka Kossuth téri Reformétus Egyhazkozség Agapé Hazi Segitségnyiijtd Szolgalatahoz
tarsult alapszolgaltatasként miik6dd szocidlis étkeztetés modositott szervezeti és miikédési
szabalyzatat a fenntarté egyhdzkozség presbitériuma 2022.08.11-én a 169/2022. (VIIL.11.) szému
hatirozatdaval jovahagyta.

Matészalka, 2022.08.11:

Q—)‘A—";‘D ......... G 12 Bl BL e T ki)
Dr. Gaal Gedeon, Becsei Miklos,
az Agapé Hazi Segitségnyijté Szolgalatot =, Agapé Hazi Segitségnyijté Szolgalatot
fenntartd fenntartd
Matészalka Kossuth Téri Reformdtus Matészalka Kossuth Téri Reformatus
Egyhazk6zség presbitériumanak Egyhazkozség presbitériumanak
vilagi elndke lelkészi elncke
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1. sz. melléekiet:

KERELEM!

az étkeztetés, mint személyes gondoskodast nyiijté szocialis ellitas igénybevételére

Intézmény neve

Matészalka Kossuth téri Reformatus Egyhazkozség,
mint fenntartd

elkiiloniilt belsé szervezeti egységeként miikodd
LAGAPE” Hézi segitségnyijté Szolgilata

Intézmény cime

4700 Matészalka, Kossuth tér 1.

Intézmény telefonszdma

+36-44-311-22

Intézmény elektronikus levelezési cime

reformatusagape@gmail.com

A kérelmezd természetes személyazonosito adatai*:

Csaladi és utdéneve

Sziiletési csaladi €s utdneve

Sziiletési helye és ideje

Anyja sziletési csaladi és
uténeve

A kérelmezd TAJ szama*

Lakohelye

Tartozkodasi helye'

Ertesitési cime™

Telefonszama

A kérelmez6 allampolgarsaga*

A kérelmezdé  bevandorolt,
letelepedett  vagy  menekiilt;
hontalan jogallasa'

A kérelmez6 szabad
mozgasdnak €s tartdzkodasanak
joga’

A kérelmez cselekvoképességére vonatkozd adat*"':

[ cselekvoképes
[ korlétozottan cselekvéképes
U cselekvoképtelen

A kérelmezd torvényes képviseldjének adatai**';

Csaladi és utoneve

Sziiletési csaladi és utdneve

Lakoéhelye

Tartozkodasi helye

Ertesitési cime

Telefonszama

Torvényes képviselet jogeime*!
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A kérelmez§ megnevezett hozzétartozéjanak adatai*:

Csaladi és uténeve

Sziiletési csaladi és utdneve

Lakohelye

Tartézkoddasi helye

Ertesitési cime

Telefonszama

Az igényelt személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatas tipusa*: Etkeztetés

Milyen id8ponttél kéri a szolgaltatas
biztositasat?

Hatérozott vagy hatarozatlan idére igényli a
szolgaltatast?

Hatérozott id6tartam esetén, mettél-meddig
kéri az ellatast?

Az étkezeés modja:
Uhelyben fogyasztas
Clelvitel
Xhéazhoz szallitas

Diétas étkezés igénybevétele:
ClIgen
KNem

Munkasziineti €s pihendnapokon igényli-e az étkeztetést?
lgen
XNem

SZEMELYES ADATOK VEDELME

Az ellatast kérelmezd és/vagy torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy jelen kérelemben
megadott személyes adatait, tovdbbd megnevezett hozzéitartozéja személyes adatait a szolgalat a
szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrdl szol6 1993. évi HI tv. 20. §-ban részletezett,
jogszabalyi kotelezettségek teljesitése céljabol és jogalapjaval kezeli, tartja nyilvan és teljesiti a
jogszabaly éltal el6irt terjedelmti adatszolgaltatast.

Nevezettek tudomdsul veszik, hogy a fenti adatok megadasa kitelezd, az ellitas igénybevétele
ezen adatok hianydban vagy kérelmiikre torténd torlése esetén nem kezdeményezhetd.

12
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A megadott személyes adatok torlésre keriilnek, ha az ellatdsra vonatkozé igény a teljesitését
megeléz8en megsziinik, vagy a fenti t4jékoztatas ellenére a megadott adataik torlését kérik.

A személyes gondoskoddst nyajté szocidlis ellatas feltételeirdl, a szolgaltatas tartalmarél a
kérelem benyujtasakor tdjékoztatist kaptam, a tdjékoztatast megértettem €s tudomdsul
vettem. Tudomasul veszem, hogy az ellitis megkezdésének legkorabbi idépontjirél a
szolgdlat vezetije a megadott elérhetéségeken értesiteni fog.

Jelen kérelem benyijtisival egyidejiileg az adatkezelési tajékoztatd egy példianyat atvettem.

Adatkezelési szabalyzatunk megtekinthetd a www refmateszalka.hu fenntartéi honlapon.

A fentiek alapjén adatkezeléshez hozz4jarulok (kérjiik, karikdz4ssal jelolje valaszat):

IGEN / NEM

Kelt: Méatészalka,

kérelmez6 alairasa* térvényes képviseld alairasa
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KITOLTESI UTMUTATO

19/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny0jté szocidlis ellatidsok
igénybevételérol
! Amennyiben eltér az allandé lakohelytdl. Nem kotelezéen kitsltends.
! Amennyiben az irasbeli értesitéseket és tajékoztatokat allando lakéhelyétdl vagy tartézkoddsi
helyétél eltérd cimre kéri, kérjiik, adja meg az értesitési cimet. Nem kotelezden kitdltends.
I Kizérélag abban az esetben szitkséges kitolteni, amennyiben a kérelmezé harmadik orszagbeli
allampolgar. Harmadik orszagbeli allampolgéar: a szabad mozgas és tartzkodas jogaval rendelkezé
szemelyek (EGT- allampolgér, illetve az EGT- allampolgart vagy a magyar allampolgért kisérd
vagy hozza csatlakozé csaladtag) kivételével a nem magyar allampolgérok és a hontalan személyek.
! Kizérélag abban az esetben sziikséges kitolteni, amennyiben a kérelmezd harmadik orszagbeli
allampolgar.
I Cselekvéképes: Minden ember cselekviképes, akinek cselekvOképességét a vonatkozé torvény
vagy a birésdg gondnoksag ala helyezést elrendel$ itélete nem korlatozza!
Korlitozottan cselekviképes:

e azakiskort, aki a tizennegyedik életévét betsltstte €s nem cselekvéképtelen,

* cselekvBképességében részlegesen korlatozott az a nagykord, akit a birdsag ilyen hatéllyal

gondnokség ala helyezett.

Cselekviképtelen:

e az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét nem toltétte be,

o cselekvOképtelen az a nagykort, akit a ‘birsag cselekvéképességet teljesen korlatozd

gondnoksag ald helyezett.

! Kizarélag abban az esetben sziikséges  Kitdlteni, amennyiben a kérelmez6 korlatozottan
cselekvdképes vagy cselekvoképtelen személy.
! Sziiléi feliigyeleti jog/gyam/gondnok.
* Kételezben kitdltendd.
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2. sz. melléklet: NYILATKOZAT ONKENTES FIZETES VALLALASAROL
étkeztetés igénybevétele esetén
Alulirott

Csaladi és utdneve

Sziiletési csaladi és uténeve

Oaz ellatast igénybe vevé jogosult,

Ula sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képvisels,

Ua jogosult hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, drokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogadd sziildje, (akinek csalddjdban az egy fére juté-jévedelem a tartdsi
kitelezetiség teljesitése mellett meghaladja az oOregségi nyugdij mindenkori
legkisebb osszegének két és félszeresét),

Ola jogosult tartasat szerz8désben vallald személy,

Lla jogosult tartdsara birdsag altal kételezett személy,

mint kotelezett, eziiton nyilatkozom, hogy a 2022. 1.......... | -~ J—— napjan kelt
jovedelemnyilatkozatban rigzitett dnkéntes vallalds értelmében,

Ua szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993. évi II1 torvény 117/B. § (1)
bekezdése szerint, a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését irasban vallalom.

Az Onkéntes villalis értelmében a fizetendé, mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij: . ......... Ft/nap

Nyilatkozom, hogy a szolgaltaté vezetsje tajékoztatott arrol, hogy a mindenkori intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dfj megfizetésének véllaldsa esetén az Szt. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgélatot nem kell elvégezni.

Tudomasul veszem, hogy a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetésének vallalasa esetén, az ellatast ilyen médon igénylé érintett nem keriil elénydsebb
helyzetbe, mint.ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd més szemé€ly nem tenné meg.

Lla-szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrol sz616 1993, évi 111 torvény 117/B. § (2)
bekezdése szerint, a mindenkori intézményi téritési dij és a megallapithaté személyi téritési

dij kiilonbozete egy részének megfizetését irasban vallalom.

Az onkéntes villalds értelmében fizetendd személyi téritési dij:

Intézményi téritésidij | ... Ft/nap
Megallapitott személyi téritésidij | ............... Ft/nap
Az intézményi téritési dij és a személyi Fefaiip
téritési dij kiilonbozetének egy része | T

Vaillalis alapj4n fizetend§ téritésidij | ............... Ft/map
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Nyilatkozom, hogy az intézmény vezetdje tdjékoztatott arrdl, hogy a mindenkori intézményi téritési
dij és a megéllapithaté személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetésének vallalasa
esetén az Szt. 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgalatot el kell elvégezni.

Tudomasul veszem, hogy a mindenkori intézményi téritési dij és a megéllapithatd személyi téritési
dij kiilénbozete egy részének megfizetése vallalasa esetén, az ellatast ilyen modon igényld érintett
nem kerlil el6nydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
nem tenné meg.

Tudomaisul veszem, hogy a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis elldtdsok téritési’dijirdl
sz0lo 29/1993. (I1. 17.) Korm. rendelet 2/A. § (1) bekezdése értelmében a szocidlis igazgatdsrol és
szocidlis elldtdsokrdl szdl6 1993. évi III. torvény 117/B. § szerint tett nyilatkozat egy év
idétartamra érvényes.

A nyilatkozat érvényességének kezdete: 202.........cccvvviininiiininannns. 1., Je— nap

A nyilatkozat érvényességének vége: p.L| SRS, o T | —— nap

SZEMELYES ADATOK VEDELME
A téritési dij megfizetését vallalo személy tudomdsul veszi, hogy jelen nyilatkozatban megadott
személyes adatait a szolgalat a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtasokrdl sz616 1993. évi 111
torvény, valamint a vonatkozd, mindenkor hatalyos hazai és kdzvetleniil alkalmazand6 nemzetkézi
adatvédelmi rendelkezések szerint kezeli és tartja nyilvan.

Az adatok kezelésének célja: a szolgalat altal ny\jtott szolgéltatas biztositasa.
Az adatok kezelésének jogalapja: a jogszabalyi kotelezettségek teljesitése.

Az intézmény adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzatat/tajékoztat6jat részletesebben megismerheti a
fenntarté refmateszalka.hu honlapjan.

kotelezett aldirasa
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3. sz. melléklet MEGALLAPODAS
(szocidlis étkeztetés biztositasara)

I./ A megallapodast koto felek

Jelen megallapodas létrejitt egyrészrol,

a. /az ellatast nyujto (tovabbiakban: ellitist nyijto)

a Matészalka Kossuth téri Reformétus Egyhazkozség (székhelye: 4700 Mdtészalka, Kossuth tér 1. ;képviseli:
Becsei Miklos elnok-lelkész, és Dr. Gadl Gedeon fSgondnok) fenntartisiban miikodd ,,AGAPE® Hazi
Segitségnyijté Szolgalat (székhelye: 4700 Matészalka, Kossuth tér 1.) mint étkeztetést biztositd intézmény
(Egyhazkozségen beliil elkiiloniilt szervezeti egység), (képviseletében eljar Boh4n Imréné intézményvezetd,
a fenntartd megbizasabol) — a tovabbiakban Ellatast nydqjt6 —,

masrészrol:

b. / az ellatast igénybevevé

neve

sziiletési neve

anyja sziiletési neve

sziiletési helye

szilletés idépontja

C. /az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje

neve

sziiletési neve

anyja sziiletési neve

sziiletési helye

szilletés idépontja

d. / tartdsra Kitelezett /vagy azt vallalé személy

neve

sziiletési neve

anyja sziiletési neve

sziiletési helye

sziiletés idépontja

kdzott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
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11./ A megéllapodas targya

Felek megallapodnak abban, hogy Igénybe vevd/Torvényes képviseléje kérelme alapjan a Szolgaltatd
szocialis szolgéltatast nyujt, az alabbi feltételekkel.

Intézményiink szocidlis étkeztetés keretében a szocidlisan részorult személyek legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodik.

1. Az ellatas idotartama:
[hatarozatlan id8tartamu
[ hatdrozott id6tartamu

Az ellatas igénybevételének kezd6 id6pontja: ........... BV et ho .......... nap
Amennyiben az ellatas hatarozott iddtartam, az igénybevétel befejezé idépontja:
2. Az ellatas igénybevétele

X munkanapokon,
Umunkasziineti és pihendnapokon is.

Az ellatas igénybevételének modja

[Jhelyben fogyasztassal,
Lelvitellel,
Kkiszallitassal.

Az étkezés igénybevételének formaja
Xnormal,
[1diétés.

III. A felek tajékoztatasi kitelezettsége

A szolgéltatds megkezdése elétt az ellatast igénybevevé/torvényes képviselje tajékoztatast kapott:
" a biztositott ellatas, szolgaltatasok tartamardl és feltételeirdl;

a szolgalat altal vezetett, az ellatast igénybevevét érinté nyilvantartasokrél;

az ellatasba vald felvételhez, a jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrél;

a szolgéltatési jogviszony megsziinésének, megsziintetésének eseteirdl;

a fizetendd téritési dijrol és a teljesités feltételeirdl, valamint a mulasztas kovetkezményeirdl;

mas, jogszabilyban meghatarozott feltételekrél, igy kiilondsen az ellatis sorin készitett elltashoz
kapCsolédo szakmai dokumentéciok vezetésének kérdéseirtl.

Az ellatast igénybevevd/ torvényes képviseldje a fentiek szerinti tajékoztatis megtérténtének tényét jelen

megéllapodés alairasaval igazolja.

Az ellatast igénybevevé/torvényes képviselGje a jelen megallapodas alairdsaval nyilatkozik:

=  atdjékoztatisban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartisarél;

® azon, intézmény/szolgilat altal kért adatokrol, melyek az ellatisra irAnyadd mindenkor hatalyos
Jogszabalyok alapjén vezetett nyilvantartasokhoz, a személyi téritési dij megéllapitaséhoz, tovibba a
Jjogosultsag feltételeinek megallapitisahoz sziikségesek;
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= arrdl, hogy I. pontban rogzitett adatokban bekdvetkezett valtozdsokrél 15 napon beliil frasban értesiti az
ellatast nyujté intézményt/szolgélatot, tovabba arrdl, hogy az adatvaltozés bejelentésének elmulasztasabol
ad6dé kovetkezményeket vallalja;

= minden olyan dologrdl, ami a jogviszony létesitését, fenntartasat illetve megsziintetését befolyasolhatja,
vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

IV. Az ellatisért fizetend6 személyi téritési dij

Az intézmény / szolgélat az étkeztetés szolgaltatast a Fenntarté déntése alapjan téritéskdtelesen biztositja.

Az intézményi téritési dijat a Fenntartd a szolgaltatasi onkoltség mértéke alapjan 4llapitja meg.
Az ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni, a téritési dij szamitas alapja a szolgaltatast igénybe vevd
rendszeres havi jovedelme.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az igénybe vev rendszeres havi jovedelmének 30%-at.

A fizetendd személyi téritési dij Osszegérdl az intézmény vezetdje a.szolgaltatds biztositasanak
megkezdésével egyidejiileg frdsban értesiti az Igénybe vevot/Torvényes képviseldjét vagy a téritési dij
fizetésére kotelezett személyt.

Ha az étel lakésra torténd kiszallitasa kozos haztartdsban é16 személyek részére torténik, a kiszallitasért
fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre lehet megallapitani.

Ha az ellatast betegség vagy més ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tavolmaradast az
intézmény vezet&jének legalabb két munkanappal a tavelmaraddst megeldz8en irasban be kell jelenteni.
Ennek elmulasztisa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tivolmaradas
kezdetétdl szamitott 3. munkanaptél mentesiil. A kdtelezett a tdvolmaradas idejére mentesiil a téritési dij
megfizetésének kitelezettsége aldl.

Az ellatést igényl6/torvényes képviseld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos dsszegii személyi téritési dij megfizetését 1 év idStartamra, mely
idStartam meghosszabbithato.

Az ellatast igényld/torvényes képviseld vagy a téritési dijat megfizeté més személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara megallapithato személyi téritési dij kiilonbdzete egy részénck
megfizetését | év idGtartamra, mely id6tartam meghosszabbithato.

Ha az ellatasra jogosult tartdsi vagy oroklési szerz6dést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és gondozast
szerzOdésben vallalo akotelezett. Ebben az esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos
Osszegl.

A személyitéritési dij Osszege a megéllapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhatd
feliil ésvaltoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben cstkken, hogy az e tdrvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni; '

b)az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Ssszegének 25%-4t meghaladd mértékben ndvekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kételezheté a
feliilvizsgdlatot megel6z6 idszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zéen — jovedelem és
vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres
pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a
rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezd® napja.
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A téritési dijat az ellatott, a térvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizeté személy az igénybevétel
napjatél havonta utélag fizeti meg, illetve utalja 4t az intézmény/szolgilat szimara a targyhénapot
koveté honap 10. munkanapjiig vagy a szolgéltato és a kotelezett altal kdzos megegyezéssel megallapitott
hatériddig banki atutaldssal vagy az intézmény/szolgélat pénztaréba torténd befizetés titjan.

Az Intézmény bankszimlaszima: CIB BANK 10700402-68923712-51100005, kizleménybe
Ellitott neve, érintett havi étkezés megjelolést sziveskedjen feltiintetni.

A téritési dij fizetésére kotelezett a mindenkori téritési dijrol kiilon értesitést kap.

Amennyiben az ellétast igénybe vevé rendszeres havi jovedelmében valtozés torténik, az ellatott/torvényes
képviseldje koteles ezen véltozas tényét irdsban bejelenteni az intézménynek/szolgalatnak a valtozast kovetd
8 napon beliil.

Ha az ellatottnak, a torvényes képvisel6jének vagy a téritési dijat megfizetd személynek a személyi téritési
dij dsszegével kapcsolatban kérése, kérdése van, elsésorban a fenntartéhoz fordulhat.

Ha az ellatott, tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij Gsszegét
vitatja, a birdsagtél kérheti a téritési dij megallapitdsat. A birdsig jogerds hatarozatiig a korabban
megéllapitott téritési dijat kell megfizetni.

Teéritési dij meg nem fizetése esetén, a téritési dij hatralékrol az intézmény/ szolgilat vezetdje tajékoztatja a
Fenntartot.

V. A megillapodas médositasa, megsziinése

A megallapodés médositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A modositds kozios megegyezéssel torténik.

A jelen megéllapodas érdemi rendelkezését érintd. jogszabaly vagy egyéb korillmény mddosuldsa esetén a
felek a Megallapodast egyiittesen modositjak.

A megallapodds megsziinik, ha a jogosult a szelgaltatist mar nem kivénja igénybe venni és ezt legkésébb az
utolsé szolgéltatas igénybevételi napon irdsban bejelentette. A bejelentést az Intézménynél/Szolgélatnal kell
benyjtani.

Az ellatas megsziinésének modjais
e ha az ellatisrol az ellatott-Jlemond
az ellatott halaldval
az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
a jogosultsagi feltételekben torténd véltozas kovetkeztében
hatérozott idejii megéllapodas esetén a megjelslt idétartam lejartaval

e o o

A megallapodast az intézményt/szolgélatot fenntarté vagy az 4ltala megbizott személy barmikor irasban
felmondhatya.

A felmondas id6tartama 15 nap.

Ha ajogosultsag jogszabélyvaltozis miatt sziinik meg, alapszolgaltatis esetén a megallapodast a 15 napos
felmondési idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a megallapodds felmonddsdnak jogszeriiségét barmely fél vitatja, kérheti a birosagtol a megallapodas
jogellenes felmondésdnak megallapitist. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztosftani kell,

amig a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.

A megillapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak. Az elszamolas
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kiterjed a fizetend6 téritési dijakra, €s az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a
megallapodds megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszerlien kapcsolodik.

Jelen megéllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a szocidlis ellatasokra vonatkozé mindenkori
jogszabalyok, tovabba a Polgéri Torvénykonyv rendelkezései az iranyaddk.

VI. Panaszkezelés

Az igényl6 (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az Intézmény/Szolgilat vezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben az Intézmény / Szolgélat vezetdje a panasz irasos benyljtasatdl szamitott 15 napon beliil nem
vizsgalja ki a panaszt, vagy a panasztév0 nem ért egyet az intézkedéssel, Gigy az igényld az-intézkedés
kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil az Intézmény / Szolgalat fenntartdjahoz fordulhat.

A megéllapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsOdlegesen békés. iifon, egyeztetéssel
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikeriil tisztdzni, a szolgaltatast igénybe vevd annak
kivizsgélasaban az ellatottjogi képviseld segitségét kérheti.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetosége (telefon és e-mail), fogadddrijanak idSpontja az
intézmény/szolgalat/nyitva all6 helyiség hirdetétablajan megtalalhatd.

Nyilatkozat adatkezeléshez

Szolgéltato az ellatott, a térvényes képviseld, a megnevezett hozzatartozd vonatkozo adatait az 1993. évi 117
torvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrél rendelkezései alapjan nyilvantartja. Szolgaltaté az
ellatott adatait a 4/5/2015. (XII. 23) Kormdnyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvdntartdsrél és az orszdgos jelentési rendszerrdl alapjan az igénybevevéi nyilvantartasban
(KENYSZI) rogziti.

Ellatott, Torvényes képviseld kijelenti(k), hogy az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolé 2016/679 rendelete (2016.
dprilis 27.) (dltaldnos adatvédelmi rendelet), az onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrdl szolo
2011. évi CXII. torvény, valamint az adatvédelemre vonatkozd egyéb hatdlyos jogszabalyi rendelkezések
altal biztositott jogaikrdl, az-intézmény jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljabol végzett adatkezelési
tevékenységrol tajekoztatasban részesiilt(ek).

Alairasukkal valamennyi, jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés tényét és jogalapjat
tudomasul veszik, igy Kiilonosen a jogszabélyok 4ltal el6irt nyilvantartisok vezetésének, valamint orszagos
Jelentési rendszerben torténd kotelezd adatrogzités tényét, illetve az esetleges hatdsigi megkeresések alapjan
torténé adattovabbitast.

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez

Igénybe vevd/Torvényes képviseld tovabba onkéntesen hozzajarulnak, hogy a hozzajarulasuk alapjan
kezelhetd adataikat az intézmény az 4tvett adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint kezelhesse.
Alairasukkal kiilon és kifejezetten hozzajarulnak, hogy az intézményben, valamint az intézmény altal kiils6
helyszinen szervezett programokon az ellatast igénybe vevd személyrol/torvényes képviselérdl fénykép-,
video, illetve hangfelvétel késziiljon, és azok az intézményi szolgéltatdsok népszeriisitése, valamint
tajékoztatas céljabdl az intézmény honlapjan/kozosségi oldalan megjelenjenek. Tudomdsul veszik, hogy
nincs sziikség hozzdjarulasra a felvétel eclkészitéséhez és az elkészitett felvétel felhasznalasahoz
tomegfelvétel esetén.

Tudomadsul veszik, hogy a nyilvanossagra hozatalra vonatkozé hozzajarulds a jévére vonatkozéan barmikor
visszavonhatd, azonban a korlatozés az internetes technoldgia természetébdl adodoan, kizardlag a visszavond
nyilatkozat megtételét kdvetd id6szakra kéti az intézményt.
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Matészalka Kossuth téri Reforméitus Egyhdzkozség, mint fenntartd adatvédelmi szabdlyzatit a
www.refmateszalka.hu honlapon teszi kzzé.

A fenti tdjékoztatas alapjan torténd adatkezeléshez hozzajarulok: IGEN / NEM
(kérjiik hozzdjaruldsat a megfeleld szo bekarikazasaval tegye meg. Felhivjuk figyelmét, hogy nemleges
valasz megadésa vagy véalasza elmaradasa esetén szolgaltatasunkat nem tudja igénybe venni.)

Igénybe vevokeént személyi okmanyaim mésolasahoz hozzajarulok: IGEN / NEM
Térvényes képviseldként személyi okmanyaim masolasidhoz hozzajarulok: IGEN / NEM

Tartasra kotelezett(ek)/vagy azt vallalo személy(ek) -ként személyi okmanyaim masoldsahoz hozz4jarulok:
IGEN / NEM
(kérjiikk okmanymasolat készitéséhez valo hozzéjarulasat a megfelel szo bekarikazéasaval tegye meg.)

Befejezo rendelkezések

Jelen megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a szocidlis' ellatasokra vonatkozd mindenkori
jogszabalyok, tovabba a Polgari Térvénykonyv rendelkezései az iranyadoak.

Alulirott, igénybe vevd /térvényes képviselGje a jelen megéllapodast elolvasis és kozos értelmezés utan,
mint akaratommal mindenben megegyezot, jovahagyodlag onként irom ald. A mai napon a megdllapodds, az
értesttés személyi téritési dij megdllapitasdrdl, valamint az adatkezelési tdjékoztaté az elldtotti/gondozotti
Jogviszonyhoz kapcsolodo adatkezelésril egy példanydt atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Kelt: Matészalka, év ho nap.

ellatast nyajto

tartasra kotelezett/ek
(vagy azt vallalo személy/ek)
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4. sz. melléklet MEGALLAPODAS MODOSITAS
(szocidlis étkeztetés biztositasira)

1./ A megallapodast kit felek

Jelen megallapodas 1étrejitt egyrészrdl,

a. /az ellatast nyijt6 (tovabbiakban: ellatast nyijto)

a Matészalka Kossuth téri Reformatus Egyhazkozség (székhelye: 4700 Mdtészalka, Kossuth tér 1. képviseli:
Becsei Miklés elnok-lelkész, és Dr. Gadl Gedeon fégondnok) fenntartasaban mikodé ,,AGAPE” Hazi
Segitségnyiijtoé Szolgalat (székhelye: 4700 Mdtészalka, Kossuth tér 1.) mint étkeztetést biztositd intézmény
(Egyhazkozségen beliil elkiiloniilt szervezeti egység), (képviseletében eljar Boh4n Imréné intézményvezetd,
a fenntarté megbizdsabol) — a tovabbiakban Ellatast nydjté —,

masrészrol:

b. [/ az ellatist igénybevevé

neve

sziiletési neve

anyja sziiletési neve

sziiletési helye

sziiletés idépontja

C. / az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje

neve

sziiletési neve

anyja sziiletési neve

sziiletési helye

sziiletés idépontja

d. / tartdsra kotelezett /vagy azt vallal6 személy

neve

szliletési neve

anyja sziiletési neve

sziiletési helye

sziiletés idopontja

kozott, a mai napon, az alébbi feltételek szerint:
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II./ A megallapodas targya

Intézményiink szociélis étkeztetés keretében a szocialisan rdszorult személyek legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodik.

Felek megallapodnak abban, hogy a Kk&zottik .......c.ceceveeeenn.... .. napjian létrejott étkeztetés
biztositasara szél6 megillapodast kozds megegyezéssel modositjdk. A médositott megsllapodas az
alairas napjatol az eredeti megallapodas helyébe lép.

1. Az ellatas id6tartama:
[hatdrozatlan id6tartamn
O hatarozott id6tartamu

Az ellatas igénybevételének kezd6 idSpontja: ........... E Vs S s ho ..., nap

Amennyiben az ellatds hatdrozott idétartama, az igénybevétel befejezd iddpontja:

2. Az ellatas igénybevétele

munkanapokon,
Clmunkasziineti és pihendnapokon is.

Az ellatas igénybevételének modja

[helyben fogyasztassal,

Oelvitellel,
Kkiszallitassal.

Az étkezés igénybevételének formija
Xnormal,
Lldiétas.

III. A felek tajékoztatasi kitelezettsége

A szolgaltatas megkezdése el6tt az ellatast igénybevevé/torvényes képviseldje tajékoztatast kapott:

a biztositett ellatas, szolgaltatasok tartamardl és feltételeirdl;

a szolgélat 4ltal vezetett, az ellatast igénybevevét érintd nyilvantartasokrol;

az ellatasba valo felvételhez, a jogviszony létesitéséhez szitkséges okiratokrol;

a szolgaltatisi jogviszony megsziinésének, megsziintetésének eseteirdl;

a fizetendo téritési dijrol ¢s a teljesités feltételeirdl, valamint a mulasztas kévetkezményeirdl;

mas, jogszabilyban meghatarozott feltételekrél, igy kiildndsen az ellatds soran készitett ellatishoz
kapcsolddé szakmai dokumenticidk vezetésének kérdéseirdl.

Az ellatast igénybevevd/ térvényes képviseldje a fentiek szerinti tdjékoztatds megtorténtének tényét jelen
megallapodas alairasaval igazolja.

Az ellatast igénybevevé/torvényes képviseldje a jelen megallapodas alirasaval nyilatkozik:

=  atajékoztatisban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartisarél;
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" azon, intézmény/szolgdlat altal kért adatokrol, melyek az ellatdsra irdnyadé mindenkor hatdlyos
Jjogszabélyok alapjan vezetett nyilvantartasokhoz, a személyi téritési dij megallapitdsahoz, tovabba a
Jogosultsag feltételeinek megallapitdsahoz sziikségesek;

= arrol, hogy I. pontban rogzitett adatokban bekovetkezett valtozasokroél 15 napon beliil irdsban értesiti az
ellatast nydjto intézményt/szolgalatot, tovabba arrdl, hogy az adatvaltozas bejelentésének elmulasztasabol
ad6doé kovetkezményeket vallalja;

* minden olyan dologrél, ami a jogviszony létesitését, fenntartdsét illetve megsziintetését befolyasolhatja,
vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

IV. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

Az intézmény / szolgalat az étkeztetés szolgéltatast a Fenntarté dontése alapjan téritéskitelesen biztositja.

Az intézményi téritési dijat a Fenntartd a szolgaltatasi onkoltség mértéke alapjan allapitja meg:
Az ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni, a téritési dij szamitds alapja a szolgdltatast igénybe vevd
rendszeres havi jovedelme.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az igénybe vevd rendszeres havi jovedelmének 30%-4t.

A fizetendé személyi téritési dij Osszegérdl az intézmény vezetSje .a szolgiltatds biztositasanak
megkezdésével egyidejlileg irdsban értesiti az Igénybe vevot/Torvényes képvisel8jét vagy a téritési dij
fizetésére kotelezett személyt.

Ha az étel lakasra torténd kiszallitdsa kozds haztartdsban é16 személyek részére torténik, a kiszallitdsért
fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre lehet megallapitani.

Ha az ellatdst betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tavolmaradast az
intézmény vezetdjének legaldbb két munkanappal a‘tavolmaradast megel6z6en frasban be kell jelenteni.
Ennek elmulasztdsa esetén a kotelezett a téritési.dij megfizetésének kételezettsége aldl a tavolmaradas
kezdetét6l szdmitott 3. munkanaptél mentesiil’ A kotelezett a tdvolmaradas idejére mentesiil a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége aldl.

Az ellatast igényl6/torvényes képviseld. vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos dsszegii személyi téritési dij megfizetését 1 év iddtartamra, mely
idétartam meghosszabbithato.

Az ellatast igényld/torvényes képviselé vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szAmara megéllapithatd személyi téritési dij kiilsnbozete egy részének
megfizetését 1 év idétartamra, mely idStartam meghosszabbithatd.

Ha az ellatasra jogosult tartdsi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és gondozast
szerzOdésben-vdllalo a kotelezett. Ebben az esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos
Osszegli.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idopontjatol fliggetleniil évente két alkalommal vizsgalhatd
feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jsvedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e tdrvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni;

b) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25%-4at meghaladé mértékben névekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott {ij személyi téritési dij megfizetésének idSpontjardl a

fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a
feliilvizsgélatot megel6z6 idoszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megeldzden
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— jovedelem és vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési du megfizetésének kezdd
id6pontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdd napja.

A téritési dijat az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy az igénybevétel
napjatél havonta utélag fizeti meg, illetve utalja 4t az intézmény/szolgilat szimara a targyhénapot
koveté hénap 10. munkanapjdig vagy a szolgéltato és a kotelezett altal k6zds megegyezéssel megéllapitott
hatéridéig banki atutaldssal vagy az intézmény/szolgalat pénztaraba torténd befizetés utjan.

Az Intézmény bankszimlaszima: CIB BANK 10700402-68923712-51100005, kozleménybe
Ellitott neve, érintett havi étkezés megjellést sziveskedjen feltiintetni.

rorpr

Amennyiben az ellatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelmében véltozas torténik, az ellatott/térvényes
képviseltje koteles ezen véltozas tényét irasban bejelenteni az intézménynek/szolgélatnak a valtozast kévetd
8 napon beliil.

Ha az ellatottnak, a tdrvényes képviseldjének vagy a téritési dijat megfizetd személynek a személyi téritési
dij osszegével kapcsolatban kérése, kérdése van, elsbsorban a fenntartohoz fordulhat.

Ha az ellatott, tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij 5sszegét
vitatja, a bir6sagtol kérheti a téritési dij megéllapitdsat. A birésdg jogerGs hatdrozatiig a korabban
megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

Téritési dij meg nem fizetése esetén, a téritési dij hatralékrol az intézmény/ szolgalat vezetdje tajékoztatja a
Fenntartot.

V. A megillapodis médositisa, megsziinése

A megallapodas modositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A modositas kdzés megegyezéssel torténik.

A jelen megallapodas érdemi rendelkezését érintd jogszabaly vagy egyéb koriilmény mddosulasa esetén a
felek a Megallapodast egyiittesen modositjak.

A megallapodas megsziinik, ha a jogosult a szolgaltatast mar nem kivénja igénybe venni és ezt legkésébb az
utolsé szolgaltatds igénybevételi napon irdsban bejelentette. A bejelentést az Intézménynél/Szolgalatnal kell
benyjtani.

Az ellatds megsziinésének maodjai:
e ha az ellatasrol az ellatott lemond
az ellatott halalaval
az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
a jogosultsagi feltételekben torténd valtozas kovetkeztében
hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelslt idotartam lejartaval

A megéllapodast az intézményt/szolgalatot fenntarté vagy az altala megbizott személy barmikor irdsban
felmondhatja.

A felmondas id6tartama 15 nap.

Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgéltatds esetén a megdllapodast a 15 napos
felmondasi id6tartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a megéllapodas felmondasanak jogszeriiségét barmely fél vitatja, kérheti a birdsagtél a megallapodas

jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a birosag jogerds hatarozatot nem hoz.
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A megéllapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymadssal elszamolnak. Az elszamolas
kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a
megallapodds megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszerlien kapcsolddik.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a szocidlis ellatisokra vonatkozé mindenkori
jogszabalyok, tovabba a Polgari Térvénykonyv rendelkezései az irAnyadok.

V1. Panaszkezelés

Az igényld (vagy torvényes képviselSje) panaszaval az Intézmény/Szolgilat vezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben az Intézmény / Szolgélat vezetdje a panasz irdsos benyujtasatol szamitott 15 napon-beliil nem
vizsgalja ki a panaszt, vagy a panasztévd nem ért egyet az intézkedéssel, ugy az igénylé az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az Intézmény / Szolgélat fenntartéjahoz fordulhat.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket els6dlegesen békés iiton, egyeztetéssel
kivanjdk rendezni. Ha a panaszt ezt kdvetéen sem sikeriil tisztdzni, a szolgéltatist igénybe vevé annak
kivizsgalasdban az ellatottjogi képviseld segitségét kérheti.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetésége (telefon és e-mail), “fogadoorajanak idépontja az
intézmény/szolgélat/nyitva 4ll6 helyiség hirdet6tablijan megtaldlhato.

Nyilatkozat adatkezeléshez

Szolgaltat6 az ellatott, a térvényes képvisels, a megnevezett hozzatartozd vonatkozoé adatait az 1993. évi I11
torvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl rendelkezései alapjén nyilvantartja. Szolgéltaté az
ellatott adatait a 415/2015. (XIL 23.) Kormdnyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvdntartdsrol és az orszdgos. jelentési rendszerrdl alapjan az igénybevevéi nyilvantartasban
(KENYSZI) rogziti.

Ellatott, Torvényes képvisel6 kijelenti(k), hogy az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténs védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolé 2016/679 rendelete (2016.
dprilis 27.) (dltaldnos adatvédelmi rendelet), az dnrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsdgrdl szélé
2011. évi CXIL torvény, valamint az adatvédelemre vonatkozd egyéb hatlyos jogszabalyi rendelkezések
altal biztositott jogaikrél, az intézmény jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljabol végzett adatkezelési
tevékenységrol tajékoztatasban részesiilt(ek).

Alairasukkal valamennyi, jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés tényét és jogalapijat
tudomasul veszik, igy kiilondsen a jogszabalyok 4ltal eldirt nyilvantartasok vezetésének, valamint orszagos
Jelentési rendszerben torténd kotelezd adatrogzités tényét, illetve az esetleges hatdsagi megkeresések alapjan
torténdadattovabbitast.

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez

Igénybe vevé/Torvényes képviseld tovabbd Snkéntesen hozzajarulnak, hogy a hozzajarulasuk alapjén
kezelhetd adataikat az intézmény az atvett adatkezelési tdjékoztatéban foglaltak szerint kezelhesse.
Alairasukkal kiilén és kifejezetten hozzdjarulnak, hogy az intézményben, valamint az intézmény 4ltal kiilsé
helyszinen szervezett programokon az ellatast igénybe vevé személyrdl/térvényes képviselérdl fénykép-,
video, illetve hangfelvétel késziiljon, és azok az intézményi szolgaltatasok népszerlisitése, valamint
tajékoztatds céljabol az intézmény honlapjan/kozosségi oldalan megjelenjenek. Tudomasul veszik, hogy
nincs szikkség hozzijarulasra a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel felhasznalasahoz
tomegfelvétel esetén.
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Tudomasul veszik, hogy a nyilvanossigra hozatalra vonatkozo hozzéjarulds a jovore vonatkozodan barmikor
visszavonhatd, azonban a korlatozas az internetes technologia természetébdl adododan, kizarélag a visszavond
nyilatkozat megtételét kovetd idoszakra koti az intézményt.

Matészalka Kossuth téri Reformatus Egyhdzkozség, mint fenntarté adatvédelmi szabalyzatat a
www.refmateszalka.hu honlapon teszi kdzzé.

A fenti tajékoztatas alapjin torténé adatkezeléshez hozzajarulok: IGEN / NEM
(kérjiik hozzajarulisat a megfeleld szo bekarikdzasaval tegye meg. Felhivjuk figyelmét, hogy né€mleges

valasz megadasa vagy vélasza elmaradésa esetén szolgaltatasunkat nem tudja igénybe venni.)

Igénybe vevoként személyi okmanyaim masoldsahoz hozzajarulok: IGEN / NEM
Torvényes képviseloként személyi okmanyaim masolasdhoz hozzajarulok: IGEN ¢/ NEM

Tartasra kotelezett(ek)/vagy azt vallalo személy(ek) -ként személyi okmanyaim masolasdhoz hozzéajarulok:
IGEN / NEM
(kérjiik okmanymasolat készitéséhez vald hozzajaruldsat a megfeleld sz6 bekarikazasaval tegye meg.)

Befejezo rendelkezések

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben  a szocidlis ellatdsokra vonatkozé mindenkori
jogszabalyok, tovabba a Polgari Térvénykonyv rendelkezései az irdnyaddak.

Alulirott, igénybe vevd /torvényes képviseldje a‘jelen megéllapodast elolvasas és kozds értelmezés utén,
mint akaratommal mindenben megegyez6t, jovahagyolag dnként irom ald. A mai napon a megdllapodds, az
értesités személyi téritési dij megdllapitdsdrdl, valamint az adatkezelési tdjékoztato az elldtotti/gondozotti
Jjogviszonyhoz kapcsolédé adatkezelésrdl egy példanyét 4tvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Kelt: Matészalka, ¢év hé nap:

ellatast nyajtéd

tartasra kotelezett/ek
(vagy azt vallalo személy/ek)
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5. sz. melléklet ERTESITES SZEMELYI TERITESI DIJROL

Ellatott nyilvantartasi azonositoja

Ellatott neve

Ellatott értesitési cime

Torvényes képviseld neve

Torvényes képviselo értesitési cime

roryr ®

A Matészalka Kossuth téri Reformatus Egyhdzkozség (ad6szam:19858753-2415) fenntartésdban
miik6ds ,,AGAPE” Hazi Segitségnyjté  Szolgalat intézményvezetGjeként, a fenntartd
képviseldjének — Becsei Miklos elndk-lelkész — megbizasabol eziton  szeretettel és tisztelettel
tajekoztatom, hogy az ellatott ellatdsa céljabol a szolgaltatéval év hé napjén létrejott jogviszonya
értelmében az étkeztetés igénybevételéért téritési dijat koteles fizetni.

Ertesitem, hogy a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993. évi II torvény €s a
személyes gondoskoddst nyijié szocidlis elldtdsok igénybevételérdl szolé 9/1999. (XI. 24.) SZCSM
rendelet alkalmazéasaban a személyi téritési dij megallapitisa megtortént.

Az On iltal év hé napjan benyijtott jovedelemnyilatkozata alapjan megallapitott, kivetkezd
feliilvizsgilat eredményérdl szol6 értesitésben megjeldl idépontig érvényes:

Rendszeres havi jovedelme: .................. .00« Ft/hé
Fizetendd téritési dij havi maximuma (30%6):<.............. Ft/hé
Az étkezés személyi téritési dij: ............... Ft/nap

A kiszallitas személyi téritési dij: <..i............. Ft/nap

T4jékoztatom arrél, hogy amennyiben On vagy a téritési dij fizetését vallalo személy irasban
vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, akkor
jovedelemvizsgélat nem Kertil lefolytatdsra és jelen értesitésben a jovedelemre vonatkozé adatok
nem keriilnek felttintetésre.

1. Tajékoztatas szolgiltaté szolgaltatisi dnkoltségérdl, megallapitott intézményi téritési
dijirel

A hatdlyos Onkoltségszamitdsi €s téritési dij szamitdsi szabalyzatban foglaltak értelmében az

étkexztgtes téritési dija .......... 6V s ho........ napjatol visszavondsig az aldbbiak szerint
alakul.

Az étkeztetés szolgiltatisi onkoltsége | ..................... Ft/map

Az étkeztetés intézményi téritésidija | ..ocooevernvieinnnnns Ft/nap

A vonatkoz6 jogszabélyok alapjan tdjékoztatom, hogy a Fenntarté az intézményi téritési dijat
feltlvizsgalhatja és moddosithatja. Az intézményi téritési dij nem haladhatia meg a szolgaltatési
onkoltséget. A szolgéltatdsi onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan, a targyév aprilis 1-jéig
kell megéllapitani. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhat6, ha azt a
targyiddszaki folyamatok indokoljak.
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2. A személyi téritési dij megallapitisara, fizetésére és a jogorvoslatra vonatkozé
szabalyok

2.1 A személyi téritési dij megallapitasara vonatkozé szabalyok

A személyi téritési dij megallapitasara vonatkozd szabalyok részleteit a szolgaltatd nyilvanosan
elérhetd szakmai programja, valamint az ellatds biztositasa céljabdl kotott megdllapodés
tartalmazza.

A személyi téritési dij Osszege a kotelezett irasbeli kérelmére a fenntarté dontése alapjan
csokkenthet6, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta
teszik.

A téritési dijkedvezményre irdnyulé kérelmet minden esetben indokolni kell,"ezen indokokat és
koriilményeket az egyedi szolgaltatoi értesitésben is rogziteni kell.

A vonatkozo hatdlyos jogszabaly szerint a fenntartd téritésmentes ellatasban részesiti azt az
ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.

22, A személyi téritési dij fizetésére vonatkozé szabalyok

A téritési dij fizetése — a kotelezett dontése szerint — banki dtutalassal, vagy a szolgaltato
pénztaraba vald készpénzbefizetéssel szamla ellenében utolag torténik. A téritési dijat a teljesitett
naptari hénap lezarasat kovetd hénap 10. napjdig, vagy a szolgéltatd és a kotelezett altal kozos
megegyezéssel megéllapitott hatariddig kell megfizetni.

Az Intézmény bankszimlaszima: CIB- BANK 10700402-68923712-51100005, kozleménybe
Ellatott neve, érintett havi étkezés megjelolést sziveskedjen feltiintetni.
A pénztar nyitvatartasi helye, ideje: Matészalka Kossuth tér 1. 8:00 — 16:00

23 A jogorvoslatra vonatkozé szabalyok

Ha az ellatottnak, a torvényes-képviseldjének vagy a téritési dijat megfizeté személynek a személyi
téritési dij dsszegével kapcesolatban kérése, kérdése van, elsOsorban a fenntartéhoz, illetve atruhdzott
hataskorben az intézményvezetohoz fordulhat.

Ha az ellatott, térvényes képvisel8je vagy a téritési dijat megfizetd személyi téritési dij osszegét
vitatja, a bir6sagtol kérheti a téritési dij megéllapitdsat. A birdsdg jogerds hatarozatdig a kordbban
megéllapitott téritési dijat kell megfizetni. SFOR

Kelt: Matészalka, ................. T
( /ZZ/& z"

Jelen értesités egy eredeti példanyat alulirott helyen és ﬁapon atvettg:m a benne foglaltakat
megértettem €s tudomasul vettem. 1 aid

Kelt: Matészalka, ..coovosmivinsinss

ellatott alairasa/torvényes képviseld

30



6. melléklet:

Matészalka Kossuth téri Reformatus Egyhazkozség

AGAPE Hézi Segitségnytijto Szolgalatdnak szocidlis étkeztetése

SZOCIALIS ETKEZTETES ALAPSZOLGALTATAS
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK

MEGISMERESI NYILATKOZATA

Alulirott, a M4tészalka Kossuth téri Reformétus Egyhazkozség éltal fenntartott Agapé Hazi
Segitségnyijté Szolgilat tarsult alapszolgiltatdsinak dolgozéja, kijelentem, hogy a szocidlis
étkeztetésre vonatkozé szervezeti és miikodési szabdlyzatot megismertem. Tudomasul veszem,
hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Sorszam

Név (nagybetiikkel)

Munkakor

Alairas

1.

2.

3

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Eléttem,

R et LR

Pttt L "

.....................................

Bohan Imréné
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